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Capitulo | Capitulo |
Disposicion General Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento
tiene por objeto establecer las Normas
que regiran el proceso de las Practicas
Profesionales en la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada Nacional (UNEFA).

Articulo 1. El presente Reglamento
tiene por objeto establecer las Normas
gue regiran el proceso de las Practicas
Profesionales en la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada Nacional (UNEFA).

Naturaleza
Articulo 2. Las practicas profesionales
son asignaturas obligatorias, de
contenido practico que integran el

Articulo 2. Las-practicas-profesionales
SO actividades pedagogicas proceso formativo de los y las futuros
(as) profesionales que egresen de la|PROPUESTO

Universidad  Nacional  Experimental |[EL ARTICULO 2 SE FUSIONA

Politécnica de la Fuerza Armada|CON LOS ARTICULOS3Y 5
Nacional (UNEFA), en las diferentes
carreras de pregrado, cuyo propoésito
. es vincular la formacion académica
diferentes-carreras-de pregrado- con experiencias profesionales
significativas en el &mbito laboral.

Artictlo-3—Las-practicas-profesionales Ambito de Aplicacion
estan—constituidas—porJlas—asignaturas | Articulo 3. Este Reglamento regira a
contenidas—en—los—planes—de—estudio | los  estudiantes  regulares  de
vigentes—bajo-las-denominaciones—de: | pregrado de la UNEFA, cursantes de
e e carreras de Ingenieria, | El ARTICULO 3 SE FUSIONO
pasantias-hospitalarias-y-comunitarias; | Licenciaturas y Técnicos Superior | CON EL ARTICULO 2

cuyo-proposite-es-vinewlarlafermaeion | Universitario, que cumplan los
académica———con———experiencias | requisitos para cursar la asignatura
profesionales—sighificativas—del-munde | pasantia, asi como su relacién con
laboral—en-dependencias,—organismos |los Coordinadores de Practicas
o—instituciones—gubernamentales—eo | Profesionales, Tutores Académicos,
privadas-seleccionadasporta-similitud | Tutores Institucionales y Centros de




Practicas.

Articulo 4. Para—que—las—practicas
e .

No Vinculacion Laboral
Articulo 4: La ejecucion de la Practica
Profesional es exclusivamente de
formacion académica, se realizara bajo
la orientacibn de los respectivos
tutores Académico e Institucional. No
se considerara relacion de trabajo la
establecida entre el estudiante y la
entidad que lo admite, lo que no
impide el otorgamiento de una beca o
aporte econdmico para facilitar su
formacion en el proceso social del
trabajo, todo ello conforme a |lo
establecido en la Ley Organica del

PROPUESTO

EL ART 4 SE MODIFICA EL
CONTENIDO Y SE CREA EL
AMBITO DE APLICACION
PASA A SER 3

SE MODIFICA EL
CONTENIDO A EFECTOS DE
UNA MEJOR COMPRENSION.
SE MODIFICA EL
CONTENIDO Y SE AJUSTA A
LO DISPUESTO EN LEY
ORGANICA DEL TRABAJO,
LOS TRABAJADORES Y LAS

Articulo 5. Las préacticas profesionales
constitbyen uno de los requisitos de
las carreras que ofrece la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada Nacional (UNEFA)
para optar al titulo profesional; es de
caracter obligatorio para todo (a)
estudiante regular de las carreras de
pregrado de la Universidad, de
acuerdo con las especificaciones del
plan de estudio respectivo y las
disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

Eggg!ga . rfss Trabajadores y 18| rp ABAJADORAS. EL 6 PASA
J ' A SER 4
Objetivos
Articulo 5: Las practicas

profesionales tienen los siguientes
objetivos:

1.- Brindar a las y los estudiantes la
oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos durante sus
estudios en la Universidad, a casos
concretos en el é&rea de su
especialidad.

2.- Fomentar el intercambio cientifico y
tecnolégico entre la Universidad y las
instituciones de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, del sector
publico y sector privado, una vez
hayan sido atendidas las necesidades
de los dos primeros casos.

a) Unidades de la Fuerza
Armada Nacional
Bolivariana; segun los
requerimientos presentados
por el Comando Estratégico
Operacional (CEOFANB)
para el proceso de
asimilacion (2015-2016).
Esto incluye tanto las
unidades del Ministerio del
Poder Popular para la
Defensa (MPPD), como las
asignadas directamente al
CEOFANB vy las de los

elementos del Ejército

EL ARTICULO 5 SE FUSIONA
CON LOS ARTICULOS 2Y 3

EL ARTiCULQ 7 SE FUSIONA
CON EL ARTICULO 8

SE SUPRIME EL
CAPITULO I DE LOS
OBJETIVOS DE LAS
PRACTICAS

PROFESIONALES.

LOS ARTICULOS 7 Y 8 SE
FUSIONAN EN UNO SOLO
QUE PASA A LAS
DISPOSICIONES
GENERALES

PASA A SER 5




Bolivariano (EJEB), la
Armada Nacional Bolivariana
(ARBV), la Aviacién Militar
Bolivariana (AMB), la
Guardia Nacional Bolivariana
(GNB) y la Milicia Nacional
Bolivariana (MNB).

Empresas y entes del
Estado, en su nivel nacional,
estadal o municipal.

b)

CAPITULO Il

DE LAS CLASES DE PRACTICA
PROFESIONAL

ESTE PASA A SER EL CAP I

SE MODIFICA A LOS FINES
DE UNA MEJOR
COMPRENSION (9)

PASA A SER 6

SE SUPRIME LA SECCION

Articuto-6—La ejecucidn-de-la-practica ~ |COMPLETA. LA SEGUNDA
profesional-no-establecera-derechoshi| | Planes de Estudio| pARTE DEL  SUBTITULO
obligaciones—de—tipo—laboral—con—el Artlcu!o 6. La asignatura Pra(;tlca CORRESPONDIENTE A LA
centro-de-practicaprofesional-ni-conla Profesmnal de _ la UNEFA, ’tlene SECCION SEGUNDA Y
Universidad,—ya que—lasmismas—ho caracter curricular 'y esta en
son—de |ee;4ilﬂeneia laboral—sino—de | correspondencia con los planes 'y TERCERA YA QUE A LAS
fe#maem—aeade%ea—y—exelmd&de—se# programas de estudios, asi como con CARRERAS DE
regulada_por la_legislacién de la_Ley/| €l Perfil del profesional del egresado LICENCIATURA EN
Organica-deTrabajo- de esta Casa de Estudios, en areas| EDUCACION  INTEGRAL,
como Ingenieria, Licenciatura y|LICENCIATURA EN
Técnico Superior Universitario ENFERMERIA Y TECNICO
SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA SE LES
CREARA SU PROPIO
MANUAL .-
ESTE ARTICULO PASA A FORMAR
PARTE DEL CAPITULOII
. SECCION PRIMERA
Capitulo Il DE LAS CARRERAS: EL CAPITULO Il SE SUPRIME
DELOS-OBJEHVOS-DELAS Y EL CAPITULO Il PASA A

PRACTHCAS PROFESIONALES

INGENIERIA, LICENCIATURA Y
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SER EL CAPITULO Il

Tiempo de Duracion
Articulo 7: Las précticas profesionales
tienen una duraciébn de un (1)
semestre de seiscientas cuarenta
(640) horas académicas con una
duracién de cuarenta y cinco minutos
(45) cada una para las Licenciaturas e

SE  MODIFICA Y SE
ESPECIFICA LA DURACION
DE LA HORA ACADEMICA
(10) PASA A SER 7




Ingenierias y 480 horas académicas
de cuarenta y cinco minutos (45) cada
una para los T.S.U. Las practicas
profesionales, por ser una actividad en
la cual los y las estudiantes desarrollan
habilidades y demuestren
competencias aplicando los
conocimientos adquiridos durante su
formacion académica, deberan
realizarlas, de manera que éstos,
puedan estar en contacto directo con
las actividades inherentes a su perfil
de egreso.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS

Requisitos
Articulo 8: El (la) estudiante previo a
la inscripcion de la asignatura
practicas profesionales debera tener
aprobado:

a) Las unidades créditos que
establezca el plan de estudio
como requisito.
Las
complementarias,
Las asignaturas Cétedra
Bolivariana y Defensa Integral
de la Nacion.

El Servicio Comunitario, el cual
debe realizarse antes del
desarrollo de las practicas
profesionales o del trabajo
especial de grado.
Inscribirse  en
Nacional de la Juventud
Trabajadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley para el
Empleo Juvenil y el
Emprendimiento Productivo.
f) Cumplir con las disposiciones
establecidas en la normativa
interna que rige la materia.

b) actividades

c)

d)

el Registro

Paragrafo Unico: En aquellos casos
gue los estudiantes tengan pendiente
para culminar su carrera: una (1)
asignatura del plan de estudio
(incluyendo defensa integral de la
nacion)) o una (1) actividad
complementaria, ademas de las
practicas profesionales o el trabajo
especial de grado, podran cursarlas

SE SUPRIME EL ARTICULO 8
SE FUSIONA CON EL
ARTICULO 7

PROPUESTO SE MODIFICA Y
SE ESTABLECEN
CLARAMENTE TODOS LOS
REQUISITOS QUE DEBE
CUMPLIR EL ESTUDIANTE
PARA PREINSCRIBIRSE EN
EL SICEU.

(24)PASA A SER 8

SE INCORPORA UN
PARAGRAFO UNICO CASOS
QUE LOS ESTUDIANTES

TENGAN PENDIENTE PARA
CULMINAR SU CARRERA
ASIGNATURA




conjuntamente.

Capitulo 1l
De las Clases de Practicas
Profesionales

EL CAPITULO IIl PASA A
SER CAPITULO I

CAPITULO IV PASA A SER
CAP 1l

Fases
Articulo 9. Las practicas
profesionales deben seguir un proceso

gradual que comprenda, desde la
preparacion previa conceptual acerca
del contenido y exigencias de las
funciones a cumplir, el conocimiento
de la estructura y funcionamiento de
los centros de practicas profesionales
afines con su profesion, el diagnéstico
de situaciones que ameriten la
aplicacion de sus conocimientos, la
ejecucion del plan de actividades hasta
la elaboracion del informe respectivo, y
la evaluacion del desempefio del (de
la) estudiante  durante su practica
profesional.

SE SUSTITUYE EL VOCABLO
TRABAJO POR
ACTIVIDADES YA QUE ES LO
QUE APLICA

(25) PASA A SER 9

SECCION PRIMERA
DE LAS CARRERAS: INGENIERIA,
LICENCIATURA Y TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO
SE RECOMIENDA SUPRIMIR
ESTO YA QUE DEDICA LAS
SECCIONES 2 Y 3 A ESTAS
CARRERAS

A LOS FINES DE UNA
MEJOR COMPRENSION SE
MODIFICA LA
DENOMINACION DE LA
SECCION PRIMERA Y PASO
PARA ARRIBA.

Articulo 10. Estas practicas

profesionales tienen una duracion de

un (1) semestre, y-serealizan-durante
I | afolective. P

Informe Final
Articulo 10. Los y las estudiantes que
desarrollen sus practicas
profesionales, elaboraran un informe

final que entregardn ante la
Coordinacién de Practicas
Profesionales vy realizaran una

presentacion en la que se evidencie el
resultado del proyecto y del producto
generado durante las mismas, ante el
Comité Evaluador, el cual estard

PROPUESTO
SE INCORPORA ESTE
NUEVO ARTICULO EN EL
QUE SE ESPECIFICA LO
REFERENTE AL INFORME
FINAL ART 10




integrado por la Coordinacion de
Practicas Profesionales, Coordinacion
de Carrera y el tutor académico,
pudiendo invitar al tutor institucional

LA SECCION SEGUNDA
SE SUPRIME COMPLETA
PASA PARA EL MANUAL
DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN
ENFERMERIA .

CAPITULO IV
DE LOS RESPONSABLES

CAPITULO V pasa a ser
CAP IV

A los fines de una mejor
comprension se modifica
la denominacién del
CAPITULO V DE LOS
ENTES INVOLUCRADOS
ENEL PROCESO

Responsables
Articulo 11: Son responsables
conjuntamente del proceso de practica
profesional a nivel de los nucleos y
extensiones: los Coordinadores de
Practicas Profesionales, los
Coordinadores de  Carrera de
pregrado, los tutores académico e
institucional; la Secretaria y el Centro
de Practica Profesional.

A los fines de una mejor
comprension se modifica el
Articulo 26 especificando los
responsables en todo el
proceso. (26) PASA A SER 11

SECCION PRIMERA

COORDINADOR (A) DE
PRACTICA PROFESIONAL

A LOS FINES DE UNA
MEJOR COMPRENSION
SE MODIFICA LA
DENOMINACION DE LA
SECCION PRIMERA

Obligaciones
Articulo 12. El (la) Coordinador (a) de
Practica Profesional de cada nucleo o
extension, sera el (la) responsable de
cumplir las siguientes obligaciones:
1.-  Establecer relaciones con
empresas, organismos e instituciones,
gue podran servir como centros de
practica profesional y evaluar la
posibilidad de establecer convenios.
2.- Entregar la carta de postulacion al
Decano para la firma y sellado, una
vez lista la entregard al estudiante a
los fines que la presente en el centro
de précticas

PROPUESTO EL NUMERAL
12 PASO A SER 2

PROPUESTO 2 PASA A SER
3

El NUMERAL 5 paso a SER EL
NUMERAL 16 se corre la
numeracion

El 7 paso al 15 se corre la
numeracion

SE SUPRIME EL NUMERAL
8.-




3.-Conducir, coordinar y evaluar el
proceso de practicas profesionales.

4.- Preseleccionar conjuntamente con
el Coordinador de Carrera, los tutores
(as) académicos (as), esto debera
realizarse el periodo académico
correspondiente a la preinscripcion de
las préacticas profesionales en el
modulo del SICEU

5.- Integrar el Comité Evaluador

6.- Dictar charlas y/o talleres de
induccion a los estudiantes sobre el
proceso de las practicas
profesionales, propiciando el
acercamiento con los tutores
académicos.

7.- Gestionar el proceso de
preinscripcion de la practica
profesional en el SICEU, para lo cual
se requiere recibir de manos del
estudiante la carta de aceptacion
emitida por el centro de practicas.

8.- Aprobar conjuntamente con el tutor
académico el proyecto y el plan de
actividades de practica profesional a
desarrollar por cada uno de los y las
estudiante.

9.-Supervisar las actividades del
proceso de practica profesional del
nucleo y sus extensiones.

10.- Acordar con los representantes de
las instituciones, organismos vy
empresas, los vinculos académicos
gue mantendran con la Universidad e
igualmente, definir con ellos quienes
seran los (las) tutores  (as)
institucionales que coordinaran 'y
supervisaran las actividades asignadas
alos y las estudiantes.

11.- Asistir a las actividades de
induccién convocadas por la
Universidad.

12.- Asignar el nimero de estudiantes
a ser atendidos por cada tutor (a)
académico (a).

13.- Supervisar y evaluar las funciones
a cumplir por los (las) tutores (as)
académicos (as).

14.- Mantener actualizado en el
SICEU, el registro de Unidades de la
FANB, esto incluye tanto las unidades
del Ministerio del Poder Popular para
la Defensa (MPPD), como Ilas
asignadas directamente al CEOFANB
y las de los elementos del Ejército
Bolivariano  (EJEB), la Armada
Nacional Bolivariana (ARBV), la




Aviacion Militar Bolivariana (AMB), la
Guardia Nacional Bolivariana (GNB) y
la Milicia Nacional Bolivariana (MNB),
instituciones, organismos y empresas
participantes como centros de
practicas profesionales.
15.-Coordinar la  evaluacion  del
informe final de practica profesional.
16.-Procesar la evaluacion realizada
por el (la) tutor (a) institucional.
17.- Consignar ante la Secretaria de
Nucleo la calificacion  definitiva
obtenida por los (las) estudiantes vy
cargar en el modulo del SICEU las
notas obtenidas por los pasantes
18.- Presentara para la firma de las
autoridades las constancias a expedir
al tutor académico, en la que se
indiquen las horas dedicadas a tal
actividad académica, en los formatos
establecidos para ello en el SICEU.
19.- Presentara para la firma de las
autoridades la carta de agradecimiento
a expedir al tutor institucional, en la
gue se indiquen las horas dedicadas a
tal actividad académica, en los
formatos establecidos para ello en el
SICEU.

20.- Cualquier otra actividad que las
Autoridades de esta Casa de Estudios
consideren necesaria para el proceso

Vinculacion Interinstitucional
Articulo 13. El (la) Coordinador (a) de
las préacticas profesionales de cada
nucleo, podra proponer, a través del
Decano quien Ilo elevarda a la
consideracion de las autoridades
respectivas, la firma de convenios con
organismos e instituciones que de
acuerdo a las necesidades
académicas universitarias, puedan
servir como centros de préctica
profesional.

28 PASA A SER 13

SECCION SEGUNDA

COORDINADOR (A) DE
CARRERA

Obligaciones
Articulo 14: El (la) Coordinador (a) de
Carrera por nucleo y extension, sera el
(la) responsable de cumplir las
siguientes obligaciones:
1.- Seleccionar conjuntamente con
la Coordinacion de Précticas
Profesionales, los tutores (as)
académicos (as).

29 PASA A SER 14

SE SUPRIMEN
NUMERALES 2Y 3

LOS




2.-.Integrar el Comité Evaluador

3.- Cualquier otra actividad que las
Autoridades de esta Casa de
Estudios consideren necesaria
para el proceso.

SECCION TERCERA
TUTOR (A) ACADEMICO (A)

A los fines de una mejor
comprension se modifica la
denominacion de la Seccidn
Tercera

Tutor Académico
Articulo 15.  ElI (la) tutor(a)
académico(a) es un (a) docente de la
Universidad, con estudios y
experiencia profesional en el area del
conocimiento de la carrera que cursan
los y las estudiantes a ser tutorados.
Es responsable, en forma conjunta
con el (la) tutor (a) institucional de
velar por el cabal desarrollo del plan
de trabajo de practica profesional
aprobado al estudiante, asi como del
control, seguimiento, evaluacion
aprobacion de las actividades vy del
informe  final que presente el
estudiante.

A los fines de una mejor
comprension se modifica el
Articulo 30 pasa a ser 15.

Obligaciones
Articulo 16. Son obligaciones del (la)
tutor (a) académico (a):
1-Elaborar y aprobar conjuntamente
con el (la) tutor (a) institucional y el (la)
estudiante, el plan de actividades a
cumplir durante el desarrollo de la
practica profesional, en base al
calendario académico de la UNEFA.
2.- Supervisar al estudiante, para lo
cual deberd asistir al Centro de
Practicas y entrevistarse con el Tutor
Empresarial, el nUmero de veces que a
bien tenga o considere, teniendo las
mismas como objetivo, verificar el
cumplimiento de las actividades
asignadas y que correspondan con su
especialidad, corroborar la presencia
fisica del mismo, establecer contacto
tanto con el Tutor Empresarial, asi
como con los demas miembros del
sitio de trabajo para obtener
informacion acerca del desempefio y
progreso del estudiante.
3.-Resolver en coordinacion con los
Centros de Practicas los problemas
que se suscitaren durante las
practicas profesionales.

Se especifican las obligaciones
de los tutores académicos
31 PASA A SER 16




4.- Cargar en el SICEU Ilas
evaluaciones parciales de desempefio
realizadas.

5.- Presentar al tutor (a) institucional,
los formatos de evaluacion sobre la
actuacion del estudiante durante la

practica profesional debidamente
firmados y sellados por el
centro de practicas en las

fechas previstas.

6.- Efectuar minimo dos (2) visitas a
los Centros de Practicas
Profesionales, de conformidad con el
cronograma de supervision aprobado
por la Coordinacion de Practicas
Profesionales y hacer los respectivos
reportes en el médulo del SICEU.

7.- Orientar y brindar a los estudiantes
las asesorias que requieran o las que
se consideren necesarias.

8.- Verificar que el estudiante cumpla
con las actividades programadas en el
Plan de Actividades.

9.- Hacer el acompafamiento al
estudiante en la preparacion del
informe final y recordarle la fecha de
entrega.

10.- Contactar frecuentemente vy
supervisar al estudiante a los fines de

constatar su desenvolvimiento, v
conocer su opinibn  sobre la
institucion, las actividades asignadas

y de ser necesario sugerir medidas
correctivas ante la instancia pertinente.
11.- Completar y firmar los formatos

requeridos que se  encuentren
disponibles en el SICEU para la
realizacion de las practicas
profesionales, y el informe

correspondiente.

12.-Presentar sugerencias,
recomendaciones y observaciones que
contribuyan a mejorar y actualizar las
Practicas Profesionales.

13.- Cualquier otra actividad que las

Autoridades de esta Casa de Estudios
consideren necesaria para el proceso.

Cantidad de Estudiantes
Atendidos por Tutor
Articulo 17. El personal docente
segun su condicion laboral ejercera
la tutoria académica, de acuerdo a
los siguientes lineamientos:
1- El (la) docente ordinario o
contratado (a) a dedicacion

Se incorpora la figura del
docente contratado, previsto en
la Ley de Universidades.

Se agregan 2
numerales.

nuevos

32 PASA A SER 17




exclusiva o tiempo completo
que atendera diez (10)
estudiantes;
2.- ElI (la) docente ordinario o
contratado (a) a dedicacion medio
tiempo
atendera

3.- Excepcionalmente y una
vez que se demuestre que ha sido
agotada la planta docente del
nacleo y previa aprobacion escrita
del Rector de esta Casa de
Estudios, se podra solicitar la
contratacion del personal docente a
tiempo convencional para tutorar
grupos de acuerdo a la distribucion
de horas asignadas:

Cantidad de
Estudiantes
Tutorados
Cuatro (4)
Ocho (8)
Doce (12)
Dieciséis (16)
Veinte (20)
Veinticuatro
(24)

7 Veintiocho (28)

Horas del
Docente

OO [(WIN]|F-

Paragrafo Unico: A los efectos de
este Reglamento, las horas de tutorias
no seran computables como horas
académicas, ya que las mismas
forman parte de las horas de
investigacion.

SE AGREGAN 2 NUEVOS
NUMERALES

Formulacién de Observaciones
al Informe Final

Articulo 18. El (la) tutor (a)
académico (a podra sugerir, luego
de la revision al informe final de
practica profesional, correcciones,
observaciones y/o modificaciones,
que seran acatadas por el (la)
estudiante. La Coordinacion de
Préactica profesional, fijara un lapso
no mayor a diez (10) dias continuos
para la entrega del ejemplar
corregido. De no cumplir el (la)
estudiante con este requisito, el
tutor académico, Coordinador de

Se modifica el contenido del Art
34, a los fines de simplificar el
procedimiento de formulacion
de observaciones.

34 PASA A SER 18.




Practicas Profesionales y el
Coordinador de Carrera, evaluaran
la situacion, siempre y cuando se
encuentren dentro de los lapsos de
duracion del semestre fijaran una
nueva fecha de entrega.

SECCION CUARTA
DEL TUTOR INSTITUCIONAL

Tutor Institucional
Articulo 19. ElI (la) tutor (a)
institucional, es un (a) profesional
especialista en una disciplina afin al
area de conocimiento de los (las)
estudiantes que  supervisa, es
designado (a) por el centro de practica
y aprobado por la Universidad, para
asesorar, supervisar y evaluar el
desempefio del (de la) estudiante
durante el desarrollo de su practica
profesional, de conformidad al Plan de
actividades aprobado.

Se, se sustituye el termino plan
de trabajo por plan de
actividades, se incorpora la
denominacion centro de
practica

35 pasaaser 19

Obligaciones
Articulo 20: Son obligaciones del
Tutor (a) Institucional:
1-Participar con el (la) tutor (a)
académico (a) y el (la) estudiante, en
la elaboracion del Plan de actividades
a ser desarrollado durante la préactica
profesional.
2-Proporcionar al estudiante
informacion del centro de practica, que
le permita cumplir los objetivos del
Plan de Actividades.
3-Mantener un seguimiento de las
actividades realizadas por el (la)
estudiante durante el desarrollo del
plan, brindando el asesoramiento
técnico para su mejor desempefio,
mediante la aplicacion de los criterios
establecidos por la Universidad y la
utilizacién de los formatos disefiados
para tal fin, de conformidad con el
Manual de Préctica Profesional.
4-Completar y firmar los formatos
suministrados por el tutor académico.
5.-Evaluar el desempeiio del
estudiante en el cumplimiento del plan

36 PASA A SER 20

Se suprime el numeral 5 vy
fusiona con el numeral 6




de actividades aplicando para ello los
criterios acordados en los formatos de
evaluacién establecidos para tal fin.
6.-Notificar al tutor académico los
problemas que se pudieran presentar
con el (la) estudiante durante el
desarrollo de las practicas
profesionales.

SECCION QUINTA

DEL (DE LA) ESTUDIANTE DE
PRACTICA PROFESIONAL

Asignacién del Centro de Practica
Articulo 21: El Coordinador de
Practicas Profesionales asignara el
centro de practicas, en el cual el (la)
estudiante realizara esta actividad
formativa, la asignacion se hard en
funciobn de la carrera que este
cursando y en el siguiente orden de
prelacion: instituciones de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de la
REDI, ZODI y ADI, instituciones del
sector publico o empresas privadas
gue se encuentren registradas en el
modulo del SICEU y de acuerdo a su
ubicacién geografica.

contenido
los
sistema

Se modifica el
adecuandolo
requerimientos y

UNEFA.

a
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Derechos
Articulo 22. El (la) estudiante, tendra
los siguientes derechos:
1.-Recibir de parte de la Universidad
la asistencia y orientacion debida, a fin
gque le sea asignado el Centro de
Practica que le permita cumplir a
cabalidad y de forma satisfactoria su
plan de actividades durante el
desarrollo de la misma.
2.- Cursar la fase de Pasantias, las
cuales seran evaluadas y avaladas
durante el periodo académico que le
corresponda.
3.- Solicitar a la Coordinacién de
Pasantias, una vez culminadas las
mismas, una constancia de pasantias
donde conste el haber cursado y
aprobado las mismas.

SE MODIFICA EL
CONTENIDO ADECUANDOLO
A LOS REQUERIMIENTOS Y
SISTEMA UNEFA .
38 PASA A SER 22

Deberes
Articulo 23. Los (las) estudiantes
tienen los siguientes deberes:
1.- Llenar en el SICEU la carta de
postulacién y  entregarsela al
Coordinador de practicas quien la
presentara para la firma del Decano.

SE MODIFICA EL ARTICULO
INCORPORANDO  NUEVOS
TERMINOS Y EL SICEU
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2.- Entregar la carta de postulacion en
el centro de practicas.
3.- Recibir la carta de aceptacion
emitida por el Centro de Practicas
Profesionales asignado y entregarla al
Coordinador de practicas
profesionales.
4.- Aceptar el Centro de Pasantias
asignado por la Coordinacion de
Pasantias, el cual debe estar acorde
con el perfil profesional de la mencién
y especialidad correspondiente.
5.- Conocer los Reglamentos vy
Normativas vigentes
correspondientes al proceso de
Pasantias Universitarias.
6-Elaborar conjuntamente con el
Coordinador de Préacticas
Profesionales y el tutor académico, el
Plan de actividades a desarrollar
durante la practica profesional bajo la
coordinacion del (de la) tutor (a)
académico (a) y el (la) tutor(a)
institucional.
7.-Cumplir con las actividades y el
cronograma del plan de actividades
previamente establecido.
8.-Asistir puntualmente al Centro de
Practicas Profesionales y acatar las
normas, horarios e instrucciones que
establezca dicho centro y la
Universidad para el desarrollo de la
practica profesional.
9.- Mantener una conducta acorde con
la ética y la moral, y una presentacion
personal que responda a las
exigencias profesionales del Centro de
Practicas y de la UNEFA.
10.- Informar al tutor (a) académico(a)
y al tutor(a) institucional cualquier
asunto relacionado con el desarrollo
del plan de actividades y acatar las
instrucciones pertinentes.
11.-En caso de problemas laborales,
el pasante esta en la obligacién de
presentarse ante la Coordinacion de
Practicas Profesionales del nucleo
correspondiente, previa
comunicacion al tutor institucional.
12.- Debera en todo momento cuidar,
mantener y preservar los equipos,
maquinarias y herramientas de la
empresa.
13.- Cumplir con todas las normas y
procedimientos del Centro de
Pasantias.
14.- Reportar por escrito los cambios

Se suprime el numeral 7




0 anormalidades que se le
presenten en la realizacion de las
pasantias al Tutor Académico
15. -Preparar y presentar el informe
final con los resultados obtenidos en la
ejecucion del plan de actividades
previamente aprobado.
16.- Al concluir las actividades debe

entregar al Coordinador de las
Practicas Profesionales, en sobre
sellado e identificado todos los
registros relacionados con la
asistencia y evaluacion de las

pasantias en los formatos establecidos
por el tutor institucional del Centro de
Practicas en el SICEU, debidamente
sellados y firmados.

17.- Asistir a las convocatorias que
hagan las autoridades del nucleo a los
efectos de cumplir con la supervision
del proceso de préactica profesional.

CAPRPITULO IV ESTE CAPiTULO PASA A SER
DELOSREQUISITOS EL CAPITULO Il
i r 3 i 2 i . . . .

“|t|eulle 24—Podra |eall_za| la-practica Cumplimiento Normativa Aplicable
_plele_smnal, o2 .estudlante qae In_ay *| Articulo 24. Los y las estudiantes
HRSGHLO a——asighatura—practicas deberdn cumplir con las normas y los
profesionales siempre—que —tenga proced_lmlentos_ del Centro de Practica El ART 40 PASA A SER EL
apt Q.IGE*EIQ EEHUMEre —ae —uhidaces Profesional, siempre y cuando no
créditos—que—establezca—el—plan—de : . ART 24

. - colidan con los Reglamentos y demas
estudl'e COMO—FeqUisHo,—y— .IIE% *|normativas  establecidas por la
SURPHEE € l UNEFA.

SECCION SEXTA

CENTRO DE PRACTICA
PROFESIONAL

Articulo  25. Las practicas
profesionales deben seguir un proceso
gradual que comprenda, desde la
preparacion previa conceptual acerca
del contenido y exigencias de las
funciones a cumplir, el conocimiento
de la estructura y funcionamiento de
los centros de préacticas profesionales
afines con su profesion, el diagndstico
de situaciones que ameriten la
aplicacion de sus conocimientos, la
ejecucion del plan de aecién hasta la
elaboracion del informe respectivo, y la
evaluacion del desempefio del (de la)
estudiante  durante  su  practica
profesional.

Requisito del Centro de Practica

Profesional
Articulo 25. Se reconocen como
Centros de Practica Profesional
aguellas
instituciones de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana; del sector
publico o empresas privadas que

cumplan con los siguientes aspectos:
1.- Que dispongan de una estructura
formal (Decreto de creacion o
debidamente registrada, RIF).
Ajustado a la legislacion vigente.
2.-Que dispongan de una Planta fisica
adecuada.
3.-Que
universitarios

posean
en

profesionales

el area de

Se modifica y se amplian los
requisitos que deben cumplir
los centros de practica para la
UNEFA

41 PASA A SER 25




competencia, cuya actividad mantenga
una estrecha relacion con el area del
conocimiento impartido en el curriculo
de estudio de la carrera cursada por el
(la) pasante.

4.-Dotada de los recursos materiales,
equipos tecnoldgicos y maquinaria
requeridos para que estos desarrollen
el plan de actividades aprobados.

5.- La UNEFA, a través de la
Coordinaciéon de Practicas
Profesionales certificara que el Centro
de Practicas Profesionales cumple con
los requisitos aqui sefialados y lo
registrara en el médulo del SICEU.

Paragrafo Unico: En el caso de
empresas, organizaciones o]
instituciones publicas o privadas, que
se encuentren fuera del @ambito
geografico del nucleo o extension en el
gue se imparta la carrera, sera
necesario, la certificacion del centro
por parte del Coordinador de Practicas
Profesionales, del nucleo receptor.

e
DELOS ENTES INVOLUCRADOS
o o
Articulo 26. Elproceso—de—practica
srofostonal oo ooporesbiload o0 b Objetivo del Centro de Préactica
coordinacion——de——practicas Profesional
profesionales—de—cada—nucles,—deta | Articulo 26. El Centro de Practica SE MODIFICA A LOS FINES
e : . " DE UNA MEJOR
coordinacion—de—carrera—de—pregrade | Profesional, tiene como propésito COMPRENSION
por—nacleo—y—extension,—de—les—{las) | contribuir en la formacion profesional '
tutores—(as)y——académico—(a)—e |del (la) estudiante, permitiéndole
institucionales—de-la-Seeretaria—enle | aplicar los conocimientos adquiridos, 42 PASA A SER 26
concerniente-al-proceso-de-inseripeién; | comprobarlos  y  generar  nuevos
y-ta-colaboracién-del-centro-depractica | conocimientos.
sretecienck
SECCION-PRIMERA
= s
PRACTICA-PROFESIONAL

Articulo 27. El (la) Coordinador (a) de
practica profesional de cada nucleo,
sera el (la) responsable de:
1.-Conducir, coordinar y evaluar el
programa de préacticas profesionales.
2.-Instruir al (a la) estudiante con la
finalidad de que pueda cumplir con las
funciones propias de su actividad
profesional.
3.-Gestighar——el——proceso——de
profesional:

Carta de Aceptacion

Centro de Practica
Profesional, luego de aceptar al
estudiante, otorgard la carta de
aceptacion al estudiante y este la
entregara a la Coordinacion de
Practicas Profesionales, quien
seguidamente la registrara en el
SICEU antes del cierre de
inscripciones del semestre regular
aprobado en el calendario académico
de la UNEFA.

Articulo 27. El
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4-lopebor ol clon oo oboo oo
i osional I I

eodo—ume—deo les or los cobidingios
5.-Coordinar la evaluacion del informe
final de practica profesional.
6.-Supervisar las actividades del
proceso de practica profesional del
ndcleo y sus extensiones.
7.-Procesarla-evaluacionrealzada poer
I e

eloteoe

9.-Establecer relaciones con
empresas, organismos e instituciones,
gue podran servir como centros de
practica profesional y evaluar la
posibilidad de establecer convenios.
10.-Acordarconlosrepresentantes-de
e e

oles oo ootudinntos

11.-Asistir a las actividades de
induccion convocadas por la
Universidad.

12.-Proponer—a—las—attoridades
léricas. d ., I
: ]
Ilss (Ellas); eeenﬁelmaeleneEs (;as) elel_elanena
t—H-tG-Fes—ea—S)—aGad—em-l—GeS—(a—S)—' i v
13- —rsiemne ol saene e
. .
ESEHE;E?'EES EIE, S ate} .nehele por—cada
14. Supervisar y evaluar las funciones
a cumplir por los (las9 tutores (as)
académicos (as).
15.-plentonorosiuolizode clooinie o
EMpresas,—organismos—e |||st|tu|e|ene|s
pFaGt-lGa—S—p-FGfeSl—Gﬂa-leS—' } i 0
16.-Consignar ante Control de Estudio
la calificaciéon definitiva que obtuviesen
los (las) estudiantes.




Articulo 28. El (la) Coordinador (a) de
las practicas profesionales de cada
ndcleo, podra proponer, a través del
Decano quien lo elevara a la
consideracion de las autoridades
respectivas, la firma de convenios con
organismos e instituciones que de
acuerdo a las necesidades

Aporte Econdmico al Estudiante
Articulo 28. El Centro de Préacticas
podrd contribuir con un aporte
economico mensual al pasante. El (la)
estudiante podra también recibir una
asignacion complementaria para cubrir
gastos de traslado, alojamiento vy
manutencién, en aguellos casos que el
Centro de Practicas disponga de
comedores, rutas de transporte vy
servicio médico deberd  hacer
extensivo dicho beneficio al pasante
durante el tiempo de permanencia en
dicho centro.

Se modifica, adecuandolo a la
LOTT y a los requerimientos
UNEFA.
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académicas universitarias, puedan |Paragrafo Unico: Los Centros de

servir como centros de practica|Practicas que pertenezcan a las

profesional. FANB, suministraran a los estudiantes,
el transporte, hidratacion y las comidas
que correspondan al tiempo de
permanencia en el centro de practica,
en virtud que la Comunidad Estudiantil
Unefista forma parte de la familia
militar.

SECCION-SEGUNDA
B e e
PDE CARRERA

Articulo 29: El (Ia) Coordinador (a) de
Carrera por nucleo y extension, sera el
(la) responsable de:

Afinidad del Centro de Practica con
la Asignacion del Estudiante
Articulo 29. El Centro de Practicas en
el cual el (la) estudiante sea asignado
debe ser afin a la carrera en la cual el
(la) estudiante espera titularse,
garantizandole asi que  podra
desarrollar satisfactoriamente el plan
de trabajo y el Plan de actividades.

Se fusionan el articulo 45 y 46
ya que sus contenidos son
similares
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SECCION-TERCERA

e
ACADEMICO{(A)
Artietdlo—30——El  (la)  tutor(a)

académico(a) es un (a) profesor(a) de
la Universidad, aprobade—en—Consejo
de-Ndeleo, con estudios y experiencia
profesional en el area afin-ala—carrera
gue cursan los y las estudiantes que
realizaran las practicas profesionales y
ejerce la docencia en la UNEFA en la
carrera que cursan los y las
estudiantes. Es responsable, en forma
conjunta con el (la) tutor (a)
institucional de velar perta—formacion
dolee ey ceppmosce o copan
AN , idad

informe-respectivo-que-éste-presente;
de—conformidad-con—e! plan de trabajo
de practica profesional gque—le—haya
side aprobado para su desarrollo, de
acuerdo a la normativa interna que a
tal efecto disponga la UNEFA.

Centros de Practica no Elegibles
Articulo 30. No podra realizar el (la)
estudiante sus practicas profesionales
en instituciones donde tenga vinculo
de consanguinidad o de afinidad, con
guienes desempefien  cargos
directivos o sean propietarios del
centro de practica profesional.
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CAPITULO V

DE LA PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION DEL
PROCESO

CAPITULO VI PASA A SER
CAPV

Articulo 31. Son atribuciones del ( la)
tutor (a) académico (a):
1-Elaborar conjuntamente con el (la)
tutor (a) institucional y el (la)
estudiante, el plan de actividades a
cumplir durante el desarrollo de la
practica profesional.
5-Resol linacid I
.

oros-entes nueluelaelesl los-problemas
3-Presentar al tutor (a) institucional, los
formatos de evaluacion sobre la
actuacion del (de la) estudiante
durante la préactica profesional.
4-Presentar-ante-el-(la)-coordinador(a)

. foci

Vicerrectorado Académico
Articulo 31. Los lineamientos que
deban regir el proceso de las practicas
profesionales seran establecidos por el
Vicerrectorado Académico, a través de
la Coordinacion de Planificacién
Académica. Los manuales, instructivos
gue se requieran para la ejecucion de
las practicas profesionales seran
aprobados por el Vicerrectorado
Académico, debidamente firmado por
el Rector de esta Casa de Estudios.
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o dol — = )
7-Completar la informacion requerida
para ser presentada en la coordinacion
de practica profesional la primera
semana del semestre.

8-Contactar —al(la) —estudiante para

correspondiente:

Articulo 32. El personal docente
segun su condicion laboral ejercera
la tutoria académica, de acuerdo a
los siguientes lineamientos:

1- El (la) docente ordinario (a) a
dedicacion exclusiva que no ejerza
funciones de gestion administrativa
atendera diez (10) estudiantes; a
tiempo completo atendera ocho (8)
estudiantes y a medio tiempo
atendera cuatro (4) estudiantes.

2- Se contratara personal docente a
tiempo convencional para tutorar
grupos no menores de quince (15)
estudiantes; de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.
Paragrafo Unico: El Coordinador de

Fijacion de Oportunidad para
Realizar la Practica Profesional
Articulo 32. Las practicas
profesionales se desarrollaran en los
periodos académicos  ordinarios
establecidos en el calendario
académico oficial UNEFA, previo
acuerdo con los Centros de Practicas
Profesionales.

Se modifica el articulo de
manera de aclarar que las
practicas deben hacerse dentro

de los periodos académicos
establecidos en calendario
académico
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las  practicas  profesionales en
coordinaciéon con el tutor académico,
elaborara el cronograma de
actividades correspondiente.

Cumplimiento del Reglamento
Artietlo—33—Los—{las)—tuteres—{as) | Articulo 33. Para la realizacion de la|SE MODIFICA SUPRIMIENDO
académicos—{as)——deberdn——ser | practica profesional el (la) estudiante, |[LA PARTE INFIEN DEL
designades—perto—menes—un—periedo |debe cumplir  con los  requisitos | ARTICULO.
académico—antes—de—iniciarse—la | académicos y administrativos
practica-profesional: establecidos en este Reglamento. 50 PASA A SER 33
Articulo  34. El (la) tutor (a) Inscripcion en el SICEU | SE MODIFICA
académico (a) 'y E—{a) Articulo 34. La inscripcion de las|PARCIALMENTE Y SE
representante-de-la-coordinacion-de | practicas profesionales se desarrollard | ADECUA AL SICEU
practicas—profesionales podra|en el SICEU de la siguiente forma:

sugerir, luego de la revision al

1-Preinscripcion en el  periodo

SE SUPRIME EL NUMERAL 2




informe de préactica profesional,
correcciones, observaciones y/o
modificaciones, que seran acatadas

por el (la) estudiante. La
coordinacion de practica
profesional, fijara un lapso no

mayor a diez (10) dias continuos
para la entrega del ejemplar
corregido. De no cumplir el (la)
estudiante con este requisito, la

calificacion-no-sera procesadapor

académico anterior a su realizacion, a
los fines de verificacion de requisitos,
postulacién y asignacion del Centro de
Practica Profesional, designacion de
tutores académicos y elaboracion del
proyecto y el plan de actividades.

3- (2) Inscripcion en el periodo lectivo
siguiente a la preinscripcion, dentro de
los lapsos establecidos en el
calendario académico oficial de la
UNEFA.

YA ESTA CONTENIDO EN EL
NUMERAL 1
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0JO RANVALEN
INCORPORAR EN EL SICEU

SECCION CUARTA
DEL TUTOR INSTITUCIONAL

Articulo 35. ElI (la) tutor (a)
institucional, es un (a) profesional
especialista en una disciplina afin a-a
carrera—de los (las) estudiantes que
supervisa, es designado (a) per—la
institueién y  aprobado por la
Universidad, para asesorar, supervisar
y evaluar el desempefio del (de la)
estudiante durante el desarrollo de su
practica profesional, de conformidad al

plan de trabaje aprobado.

Causas de Suspension Temporal
ARTICULO 35: La suspension
temporal de la practica profesional
procedera en los siguientes casos:

1.- Enfermedad 0 accidentes
personales que generen una
incapacidad temporal a pasante.

2.- Enfermedad o accidentes del
cényuge, ascendientes o]
descendientes hasta el primer grado
de consanguinidad.

3.- Casos fortuitos o de fuerza mayor
gque ocasionen un cambio de
residencia inminente del pasante.

4.- Reposo pre y postnatal.

5.- Privacion de libertad por delitos no
graves del pasante.

EL 35 AHORA SE CREAN LAS
CAUSAS DE SUSPENSION
QUE NO EXISTIAN Y PASA A
SER EL 53

0JO RANVALEN
INCORPORAR EN EL SICEU

Articulo 36: Son atribuciones del (de
la) tutor (a) institucional:
1-Participar con el (la) tutor (a)
académico (a) y el (la) estudiante, en
la elaboracion del plan de trabaje a ser
desarrollado durante la practica
profesional.

2-Proporcionar al {(a—la) estudiante
informacion de la—institucion, que le
permita cumplir los objetivos del plan
de actividades.

3-Mantener un seguimiento de las
actividades realizadas por el (la)
estudiante durante el desarrollo del
plan, mediante la aplicacion de los
criterios establecidos por la
Universidad y la utilizacion de los
formatos disefiados para tal fin, de
conformidad con el Manual de

Notificacion de Suspension
Temporal de la Practica Profesional
Articulo 36. El SICEU solo permitira la
inscripcion de la asignatura practica
profesional una vez por periodo
académico.
En aquellos casos, que los estudiantes
no inicien la misma, deberan notificar
por escrito y presentar los soportes al
Coordinador de Practicas
Profesionales, en un lapso de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la
fecha de inicio pautada para comenzar

la realizacion de la practica
profesional. Evaluada haya sido el
Coordinador de Préacticas

Profesionales, notificara al estudiante
la decisibn y colocara la nota de
observacion en el modulo,

NOTIFICACION DE
SUSPENSION DE LA
PRACTICA POR CAUSAS
IMPUTABLES AL

ESTUDIANTE PASANTE DE

NO INICIO O SUSPENSION
UNA VEZ INICIADA LA
MISMA.
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Practica Profesional.
4-Completar y firmar los formatos
|ee|ue|_|eles er el_ Manual-de I_|ae.t|ea
5' _|ele_|_5|enal y SEH htorme |Iespeet||ue L
| o blecid
talins
6-Evaluar-al—(ala)-estudiante—en-—su
desempeno,——de—acuerdo—al
establecidas-en-elplan:
7-Notificar ante—las—autoridades
correspendichics—de—la—INERA—CcR
relacion—a los problemas que se
pudieran presentar con el (la)
estudiante durante el desarrollo de las
practicas profesionales.

especificando si se le permitira inscribir
nuevamente la misma, de acuerdo a lo

previsto en la parte infine del
Paragrafo Unico de este articulo.
El Coordinador de Practicas

Profesionales, notificara por escrito al
Centro de Préacticas, sobre Ilas
decisiones acordadas.

Paragrafo Unico: En aquellos casos
gue el (la) pasante por las causas
previstas en este Reglamento no
pueda finalizar la practica profesional,
notificard por escrito y presentara los
respectivos soportes, en un lapso de
cinco (5) dias habiles posterior a la
ocurrencia del hecho, ante Ila
Coordinacion de Practicas
Profesionales. Una vez evaluado el
caso conjuntamente con las
autoridades del nucleo, se autorizara
por escrito en un lapso de diez (10)
dias habiles, la suspensién temporal y
se colocaréa la nota de observacion en
el SICEU. Esta medida solo se
otorgara por via de excepcién y por
una Unica vez, permitiéndole al
estudiante la inscripcion en el lapso
maximo correspondiente a los dos
periodos lectivos subsiguientes. El
Coordinador de Practicas
Profesionales, notificard por escrito al
Centro de Practicas, sobre las
decisiones acordadas.

Excepciones en las que se
Autorizara el Cambio de Centro de
Practica
Articulo 37. No se autorizaran
cambios de Centros de Préctica
Profesional, a los (las) estudiantes que
hayan formalizado su inscripcion y le
haya sido asignado y registrado en el
SICEU el Centro de Practica, salvo en
los siguientes casos imputables al
Centro de Practica:
1.- Que las condiciones laborales y de
seguridad industrial del Centro de
Practica no cumplan con las leyes
vigentes.
2.- Que los Centros de Practica se
encuentren en procesos de
reestructuracion y esta medida afecte
el desarrollo del plan de actividades

Se modifica parcialmente el
articulo 53 y se incorpora el
SICEU
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del pasante.
3.- Que el Centro de Practica cese en
sus funciones.

SECCION PRIMERA

DE LA SUPERVISION Y
EVALUACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

ESTE CAPITULO VIII PASA
A ESTA SECCION
DE LA EVALUACION DE

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES
SECCION | DE LA
SUPERVISION Y LA
EVALUACION

Articulo 38. El (la) estudiante, recibira
de la Universidad vy del Centro de
Practica Profesional, la asistencia y
orientacion debida, con el fin de poder
llevar a cabo su plan de actividades
durante el desarrollo de la practica
profesional.

Modalidad de Evaluacién de las
Practicas Profesionales
Articulo 38. Durante el desarrollo de
la practica  profesional seran
supervisadas 'y evaluadas, las
competencias académicas,
procedimentales, profesionales vy
actitudinales del (de la) estudiante, asi
como sus cualidades personales,
habilidades y destrezas de forma
individual, continua, acumulativa,
sistemdtica, formativa, participativa,
integral, cientifica y técnica

El articulo 55 se fusiona con
el art 73
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Articulo 39. Los (las) estudiantes
tienen los siguientes deberes:
1-Elaborar—el—plan—de—trabajo—a
A
EESE“'.E”E“ E.iua' - Ia_ practica
protesionalbaje—a £00 dinagion—del

2-Cumplir con las actividades y el
cronograma del plan de—trabajo
previamente establecido.

3-Asistir puntualmente al centro de
practicas profesionales y acatar las
normas, horarios e instrucciones que
establezca dicho <centro y la
Universidad para el desarrollo de la
practica profesional.

4-Mantener una conducta acorde con
la ética y la moral, y una presentacion
personal gue responda a las
exigencias profesionales y—persenales
del centro y de la UNEFA.

5- Informar al tutor ((a) académico(a) y
al tutor(a) institucional cualquier
asunto relacionado con el desarrollo
del plan de actividades y acatar las
instrucciones pertinentes.

6-Preparar y presentar el informe final
con los resultados obtenidos en la

ejecucion del plan de—trabaje

Manuales de Practicas
Articulo 39. En los Manuales de
Practica Profesional de las diferentes
areas de conocimiento se estableceran
las instrucciones, formatos y otros
medios a utilizar para el registro,
control y evaluacion del trabajo asi
como del rendimiento del (la)
estudiante y en el SICEU estaran
disponibles los formatos.
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previamente aprobado.

7- Informar—a—las—autoridades—del
8- Asistir a las convocatorias que
hagan las autoridades del nicleo a los
efectos de cumplir con la supervision
del proceso de préactica profesional.

Articulo 40. Los y las estudiantes
deberadn cumplir con las normas y los
procedimientos del centro de practica
profesional, siempre y cuando no
colidan con los Reglamentos y demas
normativas establecidas por la UNEFA.

Tutores
Articulo 40. Todo (a) estudiante
durante el desarrollo de la practica
profesional, tendrd dos (2) tutores
(as): un (1) tutor (a) académico (a) y
un (1) tutor (a) institucional. Las
tutorias  tienen como objetivo
fundamental mantener y hacer cumplir
el plan de actividades aprobado por las
autoridades competentes, durante el
desarrollo de las practicas
profesionales por parte de los (las)
estudiantes
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Articulo 41. Se reconocen como
centros de practica profesional
aquellos organismos, instituciones o
empresas con estructura formal,
adecuada planta fisica, cumplimiento
de la legislacion respectiva, asi como

disponibilidad de profesionales
universitarios para  asesorar Yy
supervisar a los (las) estudiantes, y
disponibilidad de los  recursos
materiales indispensables para que
estos desarrollen el plan de
actividades aprobados para tal fin.
empresas, organizaciones o]
instituciones publicas o privadas,

centros educativos y centros de salud
gue posean en su némina de trabajo,
profesionales universitarios en el area
de competencia, cuya  actividad
mantenga una estrecha relacién con el
conocimiento impartido en el curriculo
de estudio de la carrera cursada por el
(la) estudiante y que la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada Nacional ((UNEFA),
a través de la coordinacion de practica
profesional, considere que cumple con
los criterios de seleccion de centro de
practicas profesionales.

Formatos de Evaluacion
Articulo 41. La evaluacion del (la)
estudiante se regira por el presente
Reglamento, asi como también se
utilizaran los formatos indicados en el
Manual de Préactica Profesional, que se
encuentran disponibles en el mddulo
del SICEU. Deberan ser llenados por
el (la) tutor (a) académico (a) y tutor
(a) institucional, sobre la base de los
siguientes criterios y conforme a los
aspectos establecidos:
1-Rendimiento del (de la) estudiante,
adquisicion de habilidades y destrezas
en su campo de trabajo, comprension
e interpretaciébn de los procesos y
aportes a su mejoramiento.
2-Responsabilidad en el cumplimiento
de las labores asignadas dentro del
Centro de Practica asignado.
3-Relaciones interpersonales
4- Innovacion y creatividad
5- Acatamiento de normas especificas
para el cabal desempefio de las
labores correspondientes.
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Ponderacion de la Evaluacion
Articulo  42. Las  précticas
profesionales estaran evaluadas por el
(la) tutor (a) institucional, tutor (@)
académico (a) y por la Coordinacion
de Practica Profesional:
1-La evaluacion del (de la) tutor (a)
institucional  se realizara con los
formatos establecidos en el SICEU.
Esta evaluacién se hard en la escala
de calificaciones del uno (1) al veinte
(20) y tendrd una ponderaciéon del
cuarenta por ciento (40%) sobre la
calificacion definitiva del (de Ia)
estudiante.
2-La evaluacién del (de la) tutor (a)
académico (a) se realizara con los
formatos establecidos en el SICEU.
Esta evaluacion se hara en la escala
de calificaciones del uno (1) al veinte

(20) y tendr4 una ponderacion del
treinta por ciento (30%) sobre la
calificacion definitiva del (de Ia)
estudiante.

3-Las evaluaciones realizadas por el
tutor (a) académico (a) seran tres: dos
(2) evaluaciones cualitativas, la
primera en la octava (8°) semana de la
pasantia y la segunda en la décima
segunda (12°) semana. La tercera

evaluacién sera cuantitativa y la
realizara al final de la Practica
Profesional.

3-La evaluacién de de la Coordinacién
de Practica Profesional, se realizara
con los formatos establecidos en el
SICEU. Esta evaluacion se hara en la
escala de calificaciones del uno (1) al
veinte (20) y tendra una ponderacion
del treinta por ciento (30%) sobre la

calificacion definitiva del (de Ia)
estudiante.
4.- La Coordinacion de Practicas

valorarda si es pertinente solicitar el
apoyo a la Coordinacién de Carrera
para que asigne un docente afin al
area del conocimiento del pasante.

se agrega un nuevo numeral a
los fines que el coordinador de
pp tengan pociones de apoyo
de expertos.
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Articulo 43. El centro de practica
profesional, luego de aceptar al {ala}
estudiante, debera formular una carta
de-compromiso-de-aceptacion del (de
la)—misme—{(a),—para que pueda
desarrollar la practica profesional en la
institucion.

Entrega de Informe Final
Articulo 43. La entrega del informe
final tendra caracter obligatorio, el
mismo debe satisfacer las exigencias
metodoldgicas establecidas en el
Manual de Practica Profesional.
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Articulo 44. La-institucion en-donde—el

Heoooinocnpe coonpalle oo podotione
profesionales podra contribuir con una
e e i =I I ([}
estudiante podra también recibir una
asignacion complementaria para cubrir
gastos de traslado, alojamiento y
manutencion, asi-como—cualguierotra

Nota Minima Aprobatoria
Articulo 44. La nota minima
aprobatoria de la practica profesional
serd de QUINCE (15) puntos en la
escala del uno (1) al veinte (20), las
mismas deben ser consignadas en la
Secretaria del nucleo vy cargadas en el
SICEU.

SE ADECUA AL SICEU

79 PASA A SER 44

Calificacién Final
Articulo 45. La calificacion obtenida
por el (la) estudiante, sera el resultado
de las evaluaciones realizadas por el
(la) tutor (a) institucional, el (la) tutor
(@) académico (a) y por la
Coordinacion de Practicas
Profesionales.
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SECCION SEGUNDA
DE LA ACREDITACION POR

SE AGREGA EL VOCABLO
POR EXPERIENCIA
OCUPACIONAL A LA

Articulo 46. Los trabajos y actividades
qgue el (la) estudiante realice en la
institucion, deben ser afines a la
carrera en la cual el (la) estudiante
espera titularse.

DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA OCUPACIONAL | secclon
Acreditacion por Experiencia
Ocupacional
Articulo 46. La Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional podra acreditar la SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL

practica profesional por experiencia
ocupacional, al estudiante que esté
prestando servicios en una
organizacion o institucién publica o
privada, que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente
Reglamento y se encuentre ejecutando
labores vinculadas a su area de
conocimiento.

Paragrafo Primero: El estudiante que
opte por la modalidad de acreditacion
por experiencia ocupacional, debera
cumplir  con el requisito de
preinscripcion e inscripcion en el
SICEU, para lo cual presentard la
solicitud de acreditacion por ante la
Coordinacién de Practicas
Profesionales un periodo académico
antes de la preinscripcion de la misma,
a los fines que dicha solicitud sea
evaluada por la Coordinaciéon de
Practicas Profesionales.

ARTICULO Y SE SUPRIME LO
REFERENTE AL ESTUDIANTE
PASANTE QUE TRABAJO
HACE 3 ANOS PARA
CONSIDERARLA COMO
ACREDITACION.
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SE SUPRIME EL
PARAGRAFO PRIMERO Y EL
PARAGRAFO SEGUNDO
PASA A SER EL PRIMERO

0JO RANVALEN
INCORPORAR EN EL SICEU

Articulo 47. No podra realizar el (la)
estudiante sus practicas profesionales
en instituciones donde tenga vinculo

Experiencia Laboral
Articulo 47. Para la solicitud de
acreditacion por experiencia

SE MODIFICA
PARCIALEMNTE EL
ARTICULO Y SE SUPRIME LO




de consanguinidad o de afinidad, con
guienes desempefien  cargos
directivos o sean propietarios del
centro de practica profesional.

ocupacional, el (la) estudiante debera
poseer una experiencia laboral
estrechamente vinculada con el pefrfil
profesional de la carrera que cursa, la
cual no debe ser menor a tres (3) afios
y ademas, estar activo en el cargo en
el que fundamenta su solicitud de
acreditacion.

REFERENTE AL ESTUDIANTE
PASANTE QUE TRABAJO

HACE 3 ANOS PARA
CONSIDERARLA COMO
ACREDITACION. SE

SUPRIME EL VOCABLO “O
NO”
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CAPITULO VI
DE LA  PLANIFICACION
ADMINISTRACION DEL PROCESO

Y

Articulo 48. Los lineamientos que
deban regir el proceso de las practicas
profesionales seran establecidos por el
Vicerrectorado Académico, a través de
a : - ficacis

: smica, | I .
|esp_ensabll dad _ele coordinar—a—nivel

Requisitos
Articulo 48. A los efectos referidos en
el articulo anterior, el (la) estudiante
solicitante  deber4d presentar los
siguientes requisitos:
a- Carta de solicitud de acreditacion
por experiencia, la cual debe incluir la
fecha de inicio de la relacion laboral.
b- - Constancia de trabajo con el
RIF de la institucion, copia simple
de los tres ultimos recibos de pago,
copia simple del registro de cuenta
individual del seguro social
obligatorio.
c- Informe de acreditacion el cual debe
contener: introduccion, resefia
historica de la organizacion, resumen
de competencias adquiridas,
actividades realizadas, conclusiones,
recomendaciones y anexos
(fotografias, documentos probatorios,
reconocimientos, entre otros, referidos
a las actividades realizadas). El
informe debe estar firmado por el
supervisor (a) inmediato (a) y sellado
(sello hiumedo).
d- Record académico del
solicitante.
e- Evaluacion del desempefio laboral
del (de la) solicitante emitida por la
institucion donde labora.

(de la)

SE
PARCIALMENTE
AGREGAN
REQUSITIOS

MODIFICA
SE
NUEVOS
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Articulo 49, Las practicas
profesionales se desarrollaran en
periodos académicos ordinarios, de
cenorde—econ—cloeolondone de |os
centros de practicas profesionales.

Informe de Practica Profesional
Articulo 49. ElI (la) estudiante
acreditado por experiencia
ocupacional, (a) elaborara un informe
de practica profesional, el cual debe
reflejar las competencias por las
cuales solicitd6 la acreditacion. La
presentacion y exposicion del mismo
se realizard durante el mes en el que
inicio el periodo lectivo respectivo. La
evaluacion se realizara de la siguiente

SE MODIFICA
PARCIALMENTE A LOS
FINES DE UNA MEJOR
COMPRENSION

SE INCLUYE PARAGRAFO
UNICO QUE CORRESPONDE
AL ARTICULO 64




manera: cincuenta por ciento (50%)
correspondera al informe escrito, y
cincuenta por ciento (50%) restante
correspondera a la presentacion que
realice el estudiante ante el Comité
Evaluador.

Paragrafo Unico: De no proceder la
acreditacion por experiencia
ocupacional, el (la) estudiante debera
realizar la Practica Profesional segun

lo establecido en el presente
Reglamento.
CAPITULO VIl PASA A SER
CAPI VI
SE MODIFICA Y SE AMPLIA
CAPITULO VI LO REFERENTE A LA

DE LAS SANCIONES

SANCION ACADEMICA QUE
NO SE INDICABA EN EL
ANTERIOR

Articulo 50. Para la realizacion de la
practica profesional el (la) estudiante,

debe cumplir con los requisitos
académicos y administrativos
establecidos para—-desarrollar—las

practicas—profesionales, formalmente
inscrito (a) en dicha unidad curricular y
competentes—para—desempefarse, en
un centro de practica profesional,
autorizado por la Universidad.

Sancion Académica
Articulo 50. A efectos del presente
Reglamento, las sanciones
académicas son las medidas
adoptadas por la UNEFA ante una
falta académica o disciplinaria; tienen
cobertura nacional en la Institucion y
deben registrarse en el SICEU. La
sancién que se imponga al pasante
debe ser proporcional a la gravedad de
la falta.

SE INCORPORA UN NUIEVO
ARTICULO PASA A SER 50

Articulo 51. La inscripcion de las
practicas profesionales se desarrollara
en tres fases:

1-Preinscripcion e—selicitud—por—parte
el (de_1a ; . I
en el periodo académico anterior a su
realizacién, para——~cheguee  de
requisitos, postulacion y ubicacién—en
el centro de préctica profesional.
2-EL{ia ! . lars
crorcoionol— e ol Llea i Lo oo
gue-se-postulara:

3-Confirmaciéon—de inscripcion en el
periodo siguiente a la preinscripcion,
en los lapsos establecido por la

Faltas de las y los Estudiantes

Articulo 51. A efectos del presente
Reglamento se consideran faltas de
los estudiantes las siguientes:

1.- Imprudencia que afecte
gravemente la seguridad o higiene del
trabajo del Centro de Préctica.

2.- Por dafio ocasionado a las
maquinas, herramientas, equipos,
Utiles de trabajo, mobiliario, materia
prima o producto elaborado; bien sea
intencionalmente o por negligencia
debidamente comprobada, en el
Centro de Practica.

3.- Revelacion de secretos de
manufactura, fabricacién 0
procedimientos del Centro de Préctica.
4.-Conducta inapropiada dentro o
fuera de los Centros de Practica.

Se MODIFICA EL articulo
66 YA QUE RESULTABA
CONFUSO Y CITABA
REGL QUE NO EXISTIA EN

LA UNEFA, en ESTE se
especifican las faltas de
los ESTUDIANTE
PASANTES
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5.-Por (25%) inasistencia injustificada,
en el lapso de las seiscientas cuarenta
(640) horas académicas en el caso
del las Ingenierias y Licenciaturas y
cuatrocientas ochenta (480) horas
académicas en los Técnico Superior
Universitario.

5.- Inasistencia a
especiales de Pasantias.
6.-Tomarse atribuciones que no le
corresponde relacionadas con las
pasantias.

7.-Por incurrir en actos contrarios a lo
dispuesto en el Codigo de Etica.

8.-Por incurrir en actos contrarios a lo
dispuesto en los reglamentos de
estudios vigente en la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada Nacional (UNEFA).
9.-Por incurrir en actos que
comprometan la imagen institucional
de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional (UNEFA).

los eventos

Sanciones a los Estudiantes
Articulo 52: Las faltas cometidas a
que se refiere el articulo anterior seran
sancionadas, segun su gravedad, con:
1.- Llamado de atencién verbal o
escrito, registrado en el SICEU
2.-Suspension  temporal de las
pasantias. Durante la suspension el
estudiante realizara trabajo
comunitario en la Universidad.

3.- Suspension definitiva de
Pasantias.

4.- Cambio de centro de Préctica.
5.-Suspension de asistir a los eventos
organizados por la Coordinacion de
Practicas Profesionales.

6.-Pierde derecho a asistir al Acto de
Grado

7.-Dictar Talleres de Concienciacién

las

SE INCORPORA UN NUEVO
ARTICULO EN EL QUE SE
SENALAN LAS SANCIONES A
SER APLICADAS A LOS
ESTUDIANTE PASANTES

SE INCORPORA UN NUIEVO
ARTICULO PASA A SER 52

Reglamento Procesal Disciplinario
del Alumno UNEFA
Articulo 53 Las faltas que revisten
caracter disciplinario en las que
incurriere el estudiante  seran
ventiladas conforme a lo establecido
en el Reglamento Procesal
Disciplinario del Alumno UNEFA.

SE INCORPORA UN NUEVO
ARTICULO PASA A SER 53




Articulo 54.—No se autorizaran
cambios de centros de practica
profesional, a los (las) estudiantes que
hayan formalizado su inscripcidn—y
scoR—ubicades—en—=algune—de—les
centros,—antelos—gue—se—postularon;

salvo en—sitbaciones—que—la
. » o I bio:_asi

Sanciones al Coordinador de
Practicas Profesionales

Articulo 54. En caso de
incumplimiento de las obligaciones y
funciones establecidas en el presente
Reglamento por parte del (de la)
Coordinador de Practicas
Profesionales, el Decano (a), aplicara

SE INCORPORA UN NUEVO
ARTICULO SANCION AL
COORDINADOR DE
PRACTICAS

PROFESIONALES

: ) ) I las sanciones correspondientes
. ' ; ., . .. conforme a la normativa interna
t|e||ﬁ|pe. elel SefiRacion—dea—practica aplicable.

SECCION-PRIMERA
DE LA-SUPERVISION-Y
EVALUACION
Sanciones al Tutor Académico
Articulo 55. En caso de

Articulo 55. La evaluacion de las
practicas profesionales sera individual,
continua, acumulativa, sistematica,
formativa, participativa, integral,
cientifica y técnica.

incumplimiento de las obligaciones y
funciones establecidas en el presente
Reglamento por parte del (de la) tutor
(a) académico (a), éste (a) debera ser
relevado (a) de sus funciones vy
reportar ante el Decano (a), a los fines
gue se apliguen las sanciones
correspondientes conforme a la
normativa interna aplicable.
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56.

formatos y otros medios a utilizar para

Articulo Las instrucciones,

el registro, control y evaluacién del
trabajo—y—el—rendimiento—del {de—la}
cr—sorrosoendonsio—cenclManoal de
Practica Profesionaldeta UNEFA.

Sancién al Tutor Institucional
Articulo 56. En caso de
incumplimiento de las obligaciones y
funciones establecidas en el presente
Reglamento por parte del (de la) tutor
(a) institucional, la Coordinacion de las
Practicas Profesionales, presentara un
informe al Decano (a) del nucleo a los
fines que el mismo sea remitido al
Centro de Practica y apliquen los
correctivos pertinentes. En aquellos
casos, en los que las faltas
presentadas sean consideradas
graves, las autoridades del nucleo
podran indicar a nivel del SICEU que
el mismo no cumple con los
requerimientos de la Universidad.

SE SUPRIME El ARTICULO 69

YA QUE EN EL ART
REFERIDO A LAS
SANCIONES DE LOS
ESTUDIANTE PASANTES
PASANTES YA SE
MENCIONA SU CONTENIDO

SE SUPRIME EL ART 70

Articulo 57. Todo (a) estudiante
durante el desarrollo de la practica
profesional, tendr4 dos (2) tutores
(as): un (1) tutor (a) académico (a) y
un (1) tutor (a) institucional. Las
tutorias  tienen como objetivo
fundamental mantener y hacer cumplir
el plan de actividades aprobado por las
autoridades competentes, durante el
desarrollo de las practicas
profesionales por parte de los (las)

Retiro del estudiante del

Centro de Practica
Articulo 57. Cuando un Centro de
Practica decida por causa justificada
desincorporar  al estudiante  que
desarrolla su practica profesional, el
caso debera ser presentado por el
Decano (a) ante el Consejo de Nucleo,
anexando los soportes
correspondientes.
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estudiantes.

Paragrafo Unico: En caso que la
desincorporacion del estudiante, sea
por faltas graves; el Decano (a) del
Nucleo correspondiente debera elevar

el caso ante el Vicerrectorado
Regional, quien evaluara y
determinard si es  procedente

presentarlo ante el Consejo Rectoral.
En ambos casos el Coordinador de
Practicas Profesionales deberéa
registrar lo acontecido en el SICEU.

Articulo 58. La calificacion final—de-la
practica—profesional—serd el resultado
de las evaluaciones realizadas por el
(la) tutor (a) institucional, el (la) tutor
() académico—f(a)—y—el—{a)
representante—de—la Coordinacién de

Préctica Profesional.

PASO A SER EL ARTICULO
45

SECCION SEGUNDA
DE LA ACREDITACION

Artietdo—59: La Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional podra acreditar la
practica profesional por experiencia, al
{a-ta) estudiante que esté prestando-e
haya—prestado—servicios en una
organizacién o institucion publica o
privada, que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente
Reglamento y se encuentre ejecutando
labores vinculadas con su é&rea de
estudio:

Pardgrafo Segundo: La tramitacion
de la acreditacion por experiencia no
exime al (a la) estudiante de la
inscripcion  oficial de la practica
profesional; la solicitud de acreditacion
se entregara ante la coordinacion de
practica profesional del nucleo, en el
lapso comprendido desde la

PASO A SER EL ARTICULO
46




inscripcion de la asignatura practica
profesional, hasta la segunda semana
del lapso académico correspondiente a
dicha inscripcion.

Articulo 60. Para la solicitud de
acreditacion por experiencia, el (la)
estudiante  deberd poseer una
experiencia laboral estrechamente
vinculada con el perfil profesional de la
carrera que cursa, la cual no debe ser
menor a tres (3) afios y ademas, estar
activo—e—ne—en el cargo en el que
fundamenta su solicitud de
acreditacion.

PASO A SER EL ARTICULO
a7

Articulo 61. A los efectos referidos en
el articulo anterior, el (la) estudiante
solicitante  deberd presentar los
siguientes documentos:

a- Carta de solicitud de acreditacién
por experiencia.

b Constancia de trabajo con el RIF

E:E :a “'EHEH,E; oh aEHH“.EIa“Elel copia -
c- Informe de acreditacion el cual debe
contener: introduccion, resefa histoérica
de la organizacién, resumen de
competencias adquiridas, actividades
realizadas, conclusiones,
recomendaciones y anexos
(fotografias, documentos probatorios,
reconocimientos, entre otros, referidos
a las actividades realizadas). El
inferme—debe—estar—avalade—poer—la
Ienrganzaem;_n eelltall EElQI Iee;' e s_elle

d- Record académico del (de la)
solicitante.

PASO A SER EL ARTICULO
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SE SUPRIME ESTE ARTICULO

Articulo 63. ElI (la) estudiante
acreditado (a) elaborara un informe de
practica profesional, el cual debe

PASO A SER EL ARTICULO
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reflejar la competencia por la cual
solicitd acreditacion. La evaluacion se
realizard de la siguiente manera:
cincuenta por ciento (50%) per—la
calidad-del informe escrito, y cincuenta
por ciento (50%) por la exposicion del
misme. La presentacion y exposicion
debera realizarse durante el primer
mes luego de haber iniciado el periodo
lectivo respectivo.

Articulo 64. La—aereditacibn—por
. . lieitad I

SE SUPRIME ESTE ARTICULO

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

PASA A SER CAPITULO VI

ESTE  ARTICULO
FUSIONO CON EL ARTICULO

66

SE

Articulo 66. Sin—perjuicio—de—lo
establecido-en-el-Reglamento-General

luacid ol T ~
Academico—Estudiantib222? el (la)

siguientes casos:

PASO A SER EL ARTICULO
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Articulo 67. En caso de
incumplimiento de las obligaciones y
funciones establecidas en el presente
Reglamento por parte del (de la) tutor
(a) académico (a), éste (a) debera ser
relevado (a) de sus funciones vy
reportar ante la Division Académica,
quien deberd tomar las medidas del
caso.

PASO A SER EL ARTICULO
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Articulo 68. En caso de
incumplimiento de las obligaciones y
funciones establecidas en el presente
Reglamento por parte del (de la) tutor
(a) institucional,+a—ceordinacion-de-tas
practicas pleles_lrenales elabe’ ara—uh
thforme-en |_e|a5|e Haas |,EE|EEtS dirigida
& :a. Sa ,HEQ'I'dadeSI. lele nuelee_ pa. ala

PASO A SER EL ARTICULO
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Articulo 69. Al{a—ta} estudiante que
interrumpa la practica profesional por
causa injustificada o incumpla con las
disposiciones o normas internas del
centro de practica profesional, sera
motivo de revision y aplicacion de los
articulos referentes a sancién, segun
este Reglamento.

SE SUPRIME ESTE ARTICULO




SE SUPRIME ESTE ARTICULO

SE SUPRIME ESTE ARTICULO

Articulo 72. Cuando una institueion—u
organizacién  decida por causa
justificada desincorporar al {&—l&)
estudiante que desarrolla su practica
profesional, el caso debera ser
presentado por el Decano del Nucleo
ante el Consejo  Universitario,
anexando los soportes
correspondientes.

Paragrafo Primero: En caso de que la
desincorporacion del {de-la)-estudiante
que desarrolla sus practicas
profesionales, sea por faltas graves; el
Decano del Nucleo correspondiente
debera elevar el caso ante el Consejo
Universitario.

PASO A SER EL ARTICULO
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ESTE CAPITULO PASO A SER EL
CAPV

SE FUSIUONA CON EL ART
55Y PASO A SER EL
ARTICULO 35




Articulo 74. La evaluacion del{de-ta}
estudiante se regird por el presente
Reglamento, asi como también se
utilizarén los formatos indicados en el
Manual de Practica Profesional
Deberan ser llenados por el (la) tutor
(@) académico (a) y tutor (a)
institucional, sobre la base de los
criterios siguientes y de conformidad a
los aspectos establecidos:
1-Rendimiento del (de la) estudiante,
adquisicion de habilidades y destrezas
en su campo de trabajo, comprensién
e interpretacibn de los procesos y
aportes a su mejoramiento.
2-Responsabilidad en el cumplimiento
de las labores asignadas dentro de la
institucién-u-organisme seleccionado.
3- Relaciones interpersonales

4- Innovacion y creatividad

5- Acatamiento de normas especificas
para el cabal desempefio de las
labores correspondientes.

74 PASA A SER 41

Articulo  75. Las  préacticas
profesionales estaran evaluadas por el
(la) tutor (a) institucional, tutor (a)
académico (a) y—un{a)+representante
de la coordinacibn de practica
profesional:

1-La evaluaciéon del (de la) tutor (a)
institucional  se realizarA con los
formatos establecidos perta—UNEFA,
en el Manual de Practica Profesional.
Esta evaluacion se hara en la escala
de calificaciones del uno (1) al veinte
(20) y tendra una ponderacion del
cuarenta por ciento (40%) sobre la
calificacion definitiva del (de Ia)
estudiante.

2-La evaluacion del (de la) tutor (a)
académico (a) se realizard con los
formatos establecidos perta—UNEFA,
en el Manual de Practica Profesional.
Esta evaluacién se hara en la escala
de calificaciones del uno (1) al veinte
(20) vy tendra una ponderacion del
treinta por ciento (30%) sobre la
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calificacion definitiva del (de la)
estudiante.

3-La evaluacién de un—Aa)

representante de la coordinacion de
practica profesional, se realizard con

los formatos establecidos por la
UNEFA, en el Manual de Préctica
Profesional. Esta evaluacién se hara
en la escala de calificaciones del uno
(1) al veinte (20) y tendrd una
ponderacién del treinta por ciento
(30%) sobre la calificacion definitiva
del (de la) estudiante.

SE SUPRIME
PASA ALMANUAL DE SALUD

SE SUPRIME
PASA ALMANUAL DE SALUD

Articulo 78. La entrega del informe
final tendra caracter obligatorio y—su
elaboracién—y—presentacion  deben
satisfacer las exigencias
metodolégicas  establecidas en el
Manual de Préctica Profesional.

Articulo 79. La nota minima
aprobatoria de la practica profesional
sera de 15 puntos en la escala del uno
(1) al veinte (20), las mismas deben
ser consignadas en la Secretaria del

nucleo para su-carga-correspondiente.

ARTS 78 Y 79 PASARON AL
CAPITULO DE SUPERVISION
Y EVLAUACION

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO IX PASA A SER
CAP VI

Articulo 80. La Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional (UNEFA), velara por
la disposicion de los recursos
humanos, financieros y materiales
necesarios para el desarrollo
adecuado de las practicas
profesionales en todos los nucleos y
extensiones de la Universidad.

ART 80 PASA A SER
DISPOSICION FINAL
PRIMERA

Articulo 81. El presente Reglamento,

estara sujeto a modificaciones de
T

ayalasiohes-Heso-shtongan-turanie

ART 81 PASA A SER
DISPOSICION FINAL
SEGUNDA




profesional:

Articulo 82. Los (as) Decanos (as) de
los Nucleos seran los responsables de
velar por el estricto cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

ART 82 PASA A SER
DISPOSICION FINAL
TERCERA

Articulo 83. Lo no previsto en el

presente Reglamento gue—afecte—la
eelne_ep_ SR, lplan Iusaelen R
profesionales serd resuelto por el

Consejo Universitario.

ART 83 PASA A SER
DISPOSICION FINAL
CUARTA

iiculo 84 I oo
relativa Ia pebll_elnas practicos eln

SUPRIMIR ESTE ARTICULO
84 SE MENCIONA EN OTROS
ARTICULOS

Articulo 85. Se derogan todas las
disposiciones  dictadas por la
Universidad, que tengan relaciéon con
esta materia y colidan con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

ART 85 PASA A SER
DISPOSICION FINAL
QUINTA




